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Rechtsanwälte Partnerschaft

Maximiliansplatz 5
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Tel.: +49 89 545 65 0
Fax: +49 89 545 65 201

www.heisse-kursawe.com

Heisse Kursawe Eversheds besitzt eines der größten Arbeitsrechtsteams in
Deutschland, welches erst kürzlich von der Wirtschaftswoche als Top-Kanzlei
im Arbeitsrecht ausgezeichnet wurde.

Heisse Kursawe Eversheds has one of the largest labour law teams in
Germany. The firm was recently ranked amongst the top German law 
firms in the field of labour law by weekly business news magazine
Wirtschaftswoche.
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Offices: Abu Dhabi • Amsterdam • Barcelona • Berne • Birmingham • Bratislava • Brussels • Budapest 
• Cambridge • Cardiff • Copenhagen • Doha • Dublin • Edinburgh • Geneva • Hong Kong • Ipswich 
• Jeddah • Johannesburg • Kuala Lumpur • Leeds • London • Madrid • Manchester • Milan • Munich 
• Newcastle • Nottingham • Ostrava • Paris • Port Louis • Prague • Riga • Riyadh • Rome • Rotterdam 
• Shanghai • Singapore • Stockholm • Tallinn • Tirana • Valladolid • Vilnius • Vienna • Warsaw • Wroclaw • Zurich

Heisse Kursawe Eversheds is a member of Eversheds International Limited

Labour law
Flexible Lösungen für jede Situation



Labour disputes are no longer at the heart of modern labour law
consultancy as the focus shifts to prevention and to the forging of
creative but clear contractual relationships that benefit both parties.
Our labour law specialists combine superb technical expertise with a
keen understanding of the needs of your business. 

Unsere Serviceleistungen im
Arbeitsrecht umfassen:

• Maßgeschneiderte Arbeitsverträge,
Betriebsvereinbarungen und Richtlinien

• Flexible Arbeitszeitregelungen und Vergütungssysteme

• Beratung und Vertretung von Vorständen,
Geschäftsführern und Führungskräften

• Strategische Prozess- und Projektbegleitung, 
z.B. im Rahmen von Restrukturierungs- und
Rationalisierungsprozessen

• Begleitung bei Trennungsprozessen

• Verhandlungsführung, z.B. bei Interessenausgleichs-,
Sozialplan-, Tarifverhandlungen und sonstigen
Einigungsstellen

• AGG-Beratung für Unternehmen einschließlich
Mobbingfragen aus Unternehmenssicht

• Compliance aus Sicht der Personalabteilung

• Projektmanagement bei grenzüberschreitenden, 
internationalen arbeitsrechtlichen Fragestellungen

A selection of our services:

• Customised labour contracts, works agreements and 
guidelines

• Flexible working time arrangements and remuneration
schemes

• Advice and representation for management boards, 
executive directors and senior staff

• Strategic advice and support for processes and projects
such as restructurings and rationalisations

• Advice and support with regard to severance processes

• Negotiations - reconciliations of interest, social compensa-
tion plans and pay scales - and representations in other
arbitration committees

• Advice on equal opportunity laws for companies, including
issues surrounding workplace bullying from the company’s
perspective 

• Human resource compliance issues

• Project management on cross-border, international labour
law issues

• Particular issues such as employee transfers and postings

• Legal representation in the labour courts, the higher
labour courts, the Federal Labour Court and the social
courts

• In-house seminars and training sessions

Wie können wir Sie unterstützen

Was immer Ihre Mitarbeiter und Ihr Unternehmen
benötigen, wir finden die passende Lösung. Ange -
fangen bei der Planung über die Durchführung bis 
hin zur Kontrolle, wir haben uns der langjährigen
Begleitung von Unternehmen verpflichtet und liefern
Ihnen genau das, was Sie benötigen, wann Sie es
benötigen. 

Unsere Rechtsanwälte verstehen sich als Partner und
Mitglied Ihres Teams und helfen Ihnen im täglichen
Geschäft sowie projektbezogen, wo immer sie unter-
stützen können. 

Mit effektiven, kreativen und wirtschaftlichen
Lösungen setzen wir Ihre Zielvorgaben mit Enga -
gement und unserer langjährigen Erfahrung um. Hier -
bei decken wir durch unsere Serviceleistungen die
ganze Bandbreite des Arbeitsrechts in individual- wie
auch kollektivrechtlicher Hinsicht ab. 

How can we help you?

Whatever your employees’ or your firm’s needs, we
can tailor a solution that will fit. We provide advice
and support over the long term, spanning all stages 
of a project - from planning, through to execution
and control. We will deliver exactly what you need,
when you need it.

Our attorneys see themselves as your partners and 
as members of your team. They are there to support
you wherever you have a need, be that on day-to-day
business, or on a specific project.

We will bring dedication and our longstanding experi-
ence to bear in crafting effective creative and efficient
solutions for you. Our services cover the whole field of
labour law - individual and collective. 

Ansprechpartner/Contacts 

Dr. Susanne Giesecke
Fachanwältin für Arbeitsrecht
+49 89 545 65 210
s.giesecke@heisse-kursawe.com

Dr. Stefan Kursawe
Fachanwalt für Arbeitsrecht
+49 89 545 65 224
s.kursawe@heisse-kursawe.com

Dr. Robert Gorschak
Fachanwalt für Arbeitsrecht
+49 89 545 65 286
r.gorschak@heisse-kursawe.com

Frank Achilles
Fachanwalt für Arbeitsrecht
+49 89 545 65 215
f.achilles@heisse-kursawe.com

Zeitgemäße Arbeitsrechts beratung konzentriert sich nicht mehr auf
den Arbeitskonflikt, sondern auf dessen Vermei dung und auf die
Schaffung kreativer, aber eindeutiger Vertrags verhältnisse, die beiden
Seiten gerecht werden. Unsere Arbeitsrechts spezialisten haben daher
neben hervorragenden rechtlichen Kenntnissen ein sensibles Gespür
für die Bedürfnisse Ihres Unternehmens.

• Besondere Themenstellungen, wie beispielswei-
se Arbeitnehmerüberlassung und Entsendung

• Prozessvertretung vor den Arbeitsgerichten,
Landesarbeitsgerichten, dem Bundesarbeits -
gericht und den Sozialgerichten

• Inhouse-Seminare und Inhouse-Trainings


